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ค าน า 
 

   การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อน   การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับ 
(ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

 

   ในการนี้ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม มีหน้าที่ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของหน่วยงานภายในสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้กับหน่วยงานภายในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล 
เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
  

   
 
 

                                                                                                    สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
                                                                                                 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 



สารบัญ 
 
เรื่อง                        หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

๑.๑ ที่มา               ๑ 
๑.๒ หลักการและเหตุผล                                 ๓ 
 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)    ๕ 
 
ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)    ๗           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑  
หลักการและเหตุผล 

 
๑.๑ ที่มา 
  ๑. จากสถานการณ์การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของประเทศในช่วงที่ผ่านมา ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสังคม ด้าน

ต่างๆ ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในประเทศจ านวนมาก และนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ก่อให้ เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งส่งผลต่อความมั่นคง     ของ

ประเทศโดยเฉพาะปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม ประชาชนทุกภาคส่วนของสังคมไทยนับวันแต่จะห่างไกลศาสนา ขาดการน าหลักธรรมค าส อนของ

ศาสนาไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ละเลยเรื่องคุณธรรม จริยธรรมท าให้ปัญหาสังคมทวีความรุนแรงมากขึ้น และเป็นปัญหาที่สะสมจนเห็นเป็นเรื่องปกติ       ของ

สังคมไทย ท าให้ประชาชนคนไทยจ านวนมากมีแนวโน้มไม่ยึดมั่นในความดี ขาดความซื่อตรง มีปัญหาด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเองและสังคมเพ่ิมสูงขึ้น ปัญหาเหล่านี้

ล้วนเป็นตัวบ่งชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการที่จะต้องช่วยกันเร่งส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับสังคมไทย 

  ๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๔ “การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” และ มาตรา ๗๘ “ข้าราชการพลเรือนสามัญ    ต้อง

รักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และศักดิ ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื ่องดังต่อไปนี้           

(๑) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง (๒) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ (๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้            (๔) 

การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม (๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน” 

- ๑ - 



 ๓. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบการจัดตั ้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในส านักงานปลัด ส านัก

นายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ

ทบวง ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เสนอ ต่อมาได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดส านักงานปลัด สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและ

ปราบปราม     การทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส่วน

ราชการมคีวามโปร่งใส        และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 

 ๔. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๓   การ

ลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรั ฐ ประเด็นการจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้วและ ข้อ ๑๐ การส่งเสริม       การ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการ ทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน    และ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

 ๕. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกลไก
ส าคัญของรัฐในการแก้ไขปัญหาสังคมที่เป็นวิกฤติคุณธรรม ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในประเทศไทย เพ่ือให้เกิดความสมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจ ประเทศชาติ
และประชาชนมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้สังคมไทยมีคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาของ 
 

- ๒ - 



 
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน โดย
มอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคอิสระ ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ ภาคสื่อมวลชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติให้เป็นไปตาม แผน
แม่บทดังกล่าว  เพ่ือขับเคลื่อนในบริบทของหน่วยงานให้เห็นผลเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

๑.๒ หลักการและเหตุผล 

  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริ ยธรรม    ของ

คนในชาติ โดยให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิ ด

ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ประชาชน              

ให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี            

และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” รวมทั้งจัดระเบียบสังคม             

สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปั ญญาของท้องถิ่น ภายใต้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้ 

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ -  ๒๕๖๕) ซึ่งมีความสอดคล้องกับ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ๓ - 



 

๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐  -  ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

และยุทธศาสตร์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวนิัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริม

ให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่

การเป็นองค์กรคุณธรรม และสังคมแห่งคุณธรรมต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

๑. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง วว. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา  ตามคู่มือคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

๒. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
ใน วว. 
 

 

ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ของ      
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย  (วว.) มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตาม
คู่มือคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน และ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วีถ ีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 

 

ร้อยละของบุคลากร วว. ที่
เข้ าร่วมกิจกรรมส่ งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

ร้อยละ 

 

๘๐ 

 

๘๕ 

 

๙๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2             

สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านส่ งเสริมคุณ ธรรมให้ เป็ น
เอกภาพ  

 

เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 

ร้อยละของหน่วยงาน  ที่มี
แผนปฏิ บั ติ การส่ ง เส ริม
คุณธรรม 

 

ร้อยละ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

- ๕ - 



  

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  (ต่อ)     
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านส่ งเสริมคุณ ธรรมให้ เป็ น
เอกภาพ  

 
 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 
 
ร้อยละของกิจกรรมที่
สามารถด าเนินการได้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 

ร้อยละ 

 
 
 ๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๖ - 



ส่วนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน วว. 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง  ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลัก

ทางศาสนา ตามคู่มือคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน  และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต  

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากร วว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานใน
การเสริมสร้างคุณธรรม 

 

๑) การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง  ของ
สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย และพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากรดา้น
การถ่ายทอด วทน. ด้วย
หลักคุณธรรม 

๑) การขับเคลื่อนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี  และนวัตกรรม (วทน.) 
ด้วยหลักคุณธรรม   

๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์

๑.๒)  กิจกรรมวันส าคัญ ทางศาสนา 

๑.๓) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและสบื
สานประเพณไีทย 

๑.๔) การส่งเสริมบทบาทการมีสว่น
ร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑) ร้อยละบุคลากร ของ วว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๘๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

ร้อยละ ๘๕ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

ร้อยละ ๙๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

วว. 

- ๗ - 



 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
   

๒) การเชิดชูผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
ที่ได้รับคัดเลือกเป็น “คนดีศรี อว.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒) จ านวนบุคลากร  ที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นคนดี 
(คนดีศรี อว. ๒ คน) 

 
๒ คน 

( ๑๐,๐๐๐ ) 
 

 
๒ คน 

( ๑๐,๐๐๐ ) 
 

 
๒ คน 

( ๑๐,๐๐๐ ) 
 

 
วว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น  ๓๓๐,๐๐๐  บาท ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ 

- ๘ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค ์  เสริมสร้างและพฒันาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ ร้อยละของหน่วยงานที่มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
สร้างและพัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเปน็
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม       ให้
สอดคล้องกับแผนแมบ่ท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 
2564) และนโยบาย
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
๒) การก ากับ/ติดตาม/
ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงาน     ตาม
แผนฯ และน าข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พฒันาการ
ด าเนินงาน 

๑) จัดท าแผนปฏบิัติการส่งเสรมิ
คุณธรรม และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของ วว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการด าเนนิงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๑) ร้อยละของหน่วยงานที่มี
แผน ปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน  ตาม
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

วว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น ๓๐๐,๐๐๐ บาท ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

- ๙ - 


